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Formation 1 : Pérenniser vos obligations légales et satisfaire à la 
loi handicap

Sous-objectifs Contenu Durée

Savoir optimiserla loi 
ƘŀƴŘƛŎŀǇ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

ÅLesdifférentesobligationsrelativesauxloisde1987, 2005et 2016
ÅLesseuilsaveclesmodalitésde calcul
ÅLesévolutionset lesprojectionsdansle futur
ÅLesaidesdisponiblespourƭΩŜƳōŀǳŎƘŜet le maintiendansƭΩŜƳǇƭƻƛ
ÅLesnouvellesdispositionsAGEFIPHet la ConventionŘΩ!Ŏǘƛƻƴǎ
ÅComment optimiser les actions en faveur des travailleurs

handicapéset lesinscriredansƭΩŀǾŜƴƛǊ

1 jour
Appréhender les 
contraintes et les 
conséquences sur le 
management de proximité, 
sur les équipes elles-
mêmes,sur la gestion du 
ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

ÅSimulation sur les situations actuelles dansƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜou la
collectivité

ÅRetourŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ
ÅPlanŘΩŀŎǘƛƻƴǎen coursςtraitement deƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ
ÅExercicespratiques
ÅMettre en place une politique de maintien dansƭΩŜƳǇƭƻƛsur le

longterme
ÅAccompagnerles salariésen situation de handicap dans leur

évolutionprofessionnelle

Objectif pédagogique : Accompagner les responsables RH et leurs équipes sur 
ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǇŞǊŜƴƴŜ όǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ŎŎƻǊŘ 
Handicap - accompagnements AGEFIPH ) 
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Formation 2 : Rédiger et optimiser votre DOETH (Déclaration 
hōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ IŀƴŘƛŎŀǇŞǎύ

Sous-objectifs Contenu Durée

{ΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ǇƻǳǊ 
rassemblerles informations 
et documents nécessaires

ÅRappelsde la loi du 11 février2005et desesannexes
Å{ΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊlesdifférentespartiesdu formulaireDOETH
ÅEviterlesécueilset lesmauvaiscalculs
ÅFinalisersadéclarationàƭΩ« europrès»
ÅIdentifier les meilleurs interlocuteurs pour obtenir des 

informations
ÅTélédéclarationou déclarationmanuelle? 1 jour

Rédigerla DOETH et valider 
sa cohérence

ÅExercices pratiques  permettant de comprendre et de valider sa 
déclaration et ses évolutions annuelles

ÅLƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǘκƻǳ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ

Objectif pédagogique : Apprendre à optimiser et à compléter votre DOETH 
annuelle
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CƻǊƳŀǘƛƻƴ о Υ {ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ǿƻǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ 
collaborateurs en situation de handicap 

Sous-objectifs Contenu Durée

Connaître les différentes 
situations de handicap 

ÅEvolutiondeƭΩƛmagedu handicapaucoursdeƭΩIƛǎǘƻƛǊŜ
ÅLes différentes lois qui ont permisƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴdes travailleurs

handicapésdansƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
ÅLes différents types de handicaps(mental, physique, sensoriel,

psychiqueΧ)
ÅLesfreinsengendréspar lesstéréotypes

1 jour

Travailler avec un collègue 
en situation de handicap

ÅLes7 étapesdeƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴdu DrElizabethKübler-Ross
ÅCombattrelespréjugés
ÅQuellessituations éviter
ÅQuefaireen situationde crise(épilepsie,asthmesévère,etc.Χ)
ÅConsignesde sécuritéencasŘΩƛƴŎŜƴŘƛŜou autres
ÅMisesensituations,séquencesvidéoΧ
ÅRetoursŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎet échangesavecle groupe

Objectif pédagogique : Accueillir et travailler en équipe avec des salariés en 
situation de handicap
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Formation 4 : Recruter et manager des collaborateurs en 
situation de handicap  

Sous-objectifs Contenu Durée

Rédiger la fiche de poste, 
recruter, intégrer,  
ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ŀŘŀǇǘŜǊ 
le poste

ÅHistoriquedu handicapet évolutiondeslois
ÅIdentifier lesgrandestypologiesde handicaps
ÅFocussur la loi du 11 février2005et rôle desmanagers
ÅLesgrandsstéréotypeset les freinsǉǳΩƛƭǎengendrentauprèsdes

équipeset desmanagers(étudeIMS« Entreprendrepour la Cité»)
ÅGestion de ƭΩŞǉǳƛǇŜΣadaptation de poste si nécessaire,

comportementfaceà destypesde handicapstrèsdivers 1 jour

Manager au quotidien

ÅComportementmanagérialà éviter et gestiondeƭΩŞǉǳƛǇŜ
ÅEviterlescomportementsdiscriminants
ÅIdentifier lesrelaisen interneet en externe
ÅRetourset partagesŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ(misesen situations,séquences

vidéoΧ)

Objectif pédagogique : {ΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ƳŀƴŀƎŞǊƛŀǳȄ ŀŘŀǇǘŞǎ 
aux collaborateurs en situation de handicap
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