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Formation 1 : Pérenniser vos obligations Iégales et satisfaire a
HAND| loi handicap

z

RESEA et : z ==
Objectif pedagogique Accompagner les responsables RH et leurs équipes sur

fl O2yaidNHzO0A2Y RQdzyS LRt AGAldzS KI vy
Handicap accompagnements AGEFIPH )

Sousobjectifs Contenu Durée

A Lesdifférentesobligationsrelativesauxloisde 1987, 2005et 2016

A Lesseuilsaveclesmodalitésde calcul

Savoir optimiseta loi A Lesévolutionset lesprojectionsdansle futur

KFYRAOF LI RIy{ A Lesaidesdisponiblespourt QS Y 6 ktdz@dinflendanst QS Y LJ 2 A

A LesnouvellesdispositionsAGEFIPELt la ConventiorR Q! O A 2[y &

A Comment optimiser les actions en faveur des travailleurs
handicapést lesinscriredanst QF @Sy A NJ

, A Simulationsur les situations actuellesdansf QS y (i NGB LaNKIGUS

Appréhender les collectivité

contraintes et les A RetourRQSELISNA Sy OS a

consequencessurle | g panR ot O ércauscitraitementdet QA Y T2 NXYF G A 2y
management de proximité, A SeeeEEigues

sur les equipes elles A Mettre en place une politique de maintien dansf QS Y kuf 18 A
mémes,sur la gestion du longterme

Vi s Sy Ry A Accompagnerles salariésen situation de handicap dans leur
evolution professionnelle

Paris,
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ha Formation 2 : Réediger et optimiser votre DOETH (Déclaration
Al hof A3l 02ANB RQOYLX 2A RS& ¢NJ

ACTIATELK D'INTEGRAT 035

Objectif pédagogique Apprendre a optimiser et a compléter votre DOETH
annuelle

Sousobjectifs Contenu Durée

A Rappelge laloi du 11 février 2005et de sesannexes
A{ QI LILINERifii@nBdpartiesdu formulaire DOETH
L A ! A Eviterlesécueilset lesmauvaiscalculs

d R NRE P 3y o) &l S N ¢ A Finalisersadéclarationaf «€europrés»

A Identifier les meilleurs interlocuteurs pour obtenir des
informations

A Télédéclarationou déclarationmanuelle?

rassembleiles informations
et documents nécessaires

1 jour

Rédigeda DOETH et validel A E>,<erC|cej‘s prathue§ permettant de comprendre et de valider sa
declaration et ses évolutions annuelles

sa coherence ALYGSNI OiAz2ys 09SO £8 aINRAZLIS |Sihk2d
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RESEAU collaborateurs en situation de handicap
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Objectif pédagogique Accueillir et travailler en équipe avec des salariés en
situation de handicap

Sousobjectifs

Contenu

Durée

Connaitre les différentes
situations de handicap

A Evolutionde f riajedu handicapaucoursdet Q1 A & 0 2 A NB

A Les différentes lois qU| ont permlsf QA y 0 S8sNhvailfeds,
handicapéglanst QS y G NB LINRA & S

A Les différents types de handicaps(mental, physique, sensoriel,
psychiquex)

A Lesfreinsengendréar lesstéréotypes

i)

Travailler avec un collegue
en situation de handicap

A Les7 étapesdef QI O O SLIr ElidabetiUblerRoss

A Combattrelespréjugés

A Quellessituations éviter

A Quefaire ensituationde crise(épilepsie asthmesévere etc. X)
A Consignesle sécuritéencaskR Q A y B altires S

A Misesen situations,séquencevidéo X

A Retoursk Q S E LJS &tBcBayigesdvacle groupe

1jour
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Formation 4 : Recruter et manager des collaborateurs en
situation de handicap

Objectif pédagogique { QF LILINE LINA SNJ f S &

aux collaborateurs en situation de handicap

02 YLI2 NI ¢

Sousobjectifs

Contenu

Durée

Rédiger la fiche de poste,
recruter, intégrer,

LINB LJ NBENJ f QS
le poste

A Historiquedu handicapet évolutiondeslois

A |dentifier lesgrandestypologiesde handicaps

A Focussurlaloi du 11 février 2005et role desmanagers

A Lesgrandsstéréotypeset les freins |j dzQehderidrentauprésdes
equipeset desmanagerqétude IMS« Entreprendrepour la Cité»)

A Gestion de f QS |j dadpi&tian de poste si nécessaire
comportementfacea destypesde handicapdres divers

Manager au quotidien

A Comportementmanagériah éviter et gestiondef QS Ij dzA LIS

A Eviterlescomportementsdiscriminants

A ldentifier lesrelaisen interne et en externe

A Retourset partagesk Q S E LJS (idis&ghGithations,séquences
vidéax)

1jour
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