
	
  
	
  

	
  
Paris,	
  le	
  8	
  mars	
  2017	
  

	
  
COMMUNIQUE	
  DE	
  PRESSE	
  

3e	
  édition	
  des	
  Femmes	
  en	
  EA	
  :	
  actrices	
  du	
  progrès	
  en	
  entreprise	
  
	
  
La	
  3e	
  édition	
  des	
  Trophées	
  Femmes	
  en	
  EA,	
  qui	
  s’est	
  déroulée	
  à	
  la	
  Maison	
  de	
  la	
  RATP	
  le	
  7	
  mars,	
  à	
  la	
  veille	
  de	
  la	
  
journée	
  de	
  la	
  femme,	
  en	
  présence	
  de	
  François	
  Asselin,	
  Président	
  de	
  la	
  CPME	
  a	
  réussi	
  son	
  pari,	
  réunissant	
  près	
  de	
  300	
  
personnes	
  (salariées,	
  dirigeants,	
  responsables	
  mission	
  handicap	
  et	
  achats,	
  etc.).	
  
	
  
Pierre	
  Deniziot,	
  Conseiller	
  régional	
  de	
  la	
  région	
  Ile-­‐de-­‐France,	
  chargé	
  du	
  Handicap,	
  a	
  rendu	
  hommage	
  aux	
  femmes	
  
réaffirmant	
  que	
  «	
  nous	
  sommes	
  réunis	
  ici,	
  pour	
  honorer	
  vos	
  qualités.	
  Mettre	
  à	
  l’honneur	
  ces	
  qualités,	
  c’est	
  aussi	
  une	
  
façon	
  de	
  lutter	
  contre	
  les	
  discriminations	
  que	
  peuvent	
  rencontrer	
  les	
  femmes,	
  en	
  situation	
  de	
  handicap,	
  qui	
  veulent	
  
travailler,	
  s’épanouir	
  dans	
  une	
  activité	
  professionnelle,	
  participer	
  au	
  développement	
  d’une	
  entreprise,	
  d’un	
  territoire	
  
et	
  d’un	
  pays.	
  	
  
	
  
Dans	
  ce	
  sens,	
  Maudy	
  Piot,	
  Présidente	
  de	
  l’Association	
  «	
  Femmes	
  pour	
  le	
  Dire,	
  Femmes	
  pour	
  agir	
  »,	
  a	
  rappelé	
  son	
  
combat	
  quotidien	
  déclarant	
  :	
  «	
  Je	
  ne	
  souhaite	
  pas	
  qu’on	
  m’intègre.	
  Je	
  suis	
  née	
  dans	
  ce	
  pays	
  et	
  parfaitement	
  
intégrée.	
  Je	
  veux	
  que	
  l’on	
  m’accueille	
  comme	
  une	
  citoyenne,	
  qu’on	
  nous	
  donne	
  le	
  poste	
  qui	
  correspond	
  à	
  nos	
  
compétences.	
  »	
  	
  
	
  
La	
  journée	
  centrée	
  sur	
  le	
  thème	
  de	
  la	
  performance	
  collective	
  a	
  mis	
  en	
  avant	
  différents	
  témoignages	
  d’Entreprises	
  
Adaptées	
  mettant	
  en	
  lumière	
  des	
  pratiques	
  innovantes	
  dans	
  le	
  management	
  des	
  équipes	
  telles	
  qu’Aktisea	
  qui	
  utilise	
  
le	
  jeu	
  dans	
  ses	
  process	
  de	
  recrutement	
  et	
  d’intégration.	
  	
  
	
  
Enfin,	
  la	
  remise	
  des	
  diplômes	
  et	
  des	
  trophées	
  s’est	
  déroulée	
  dans	
  une	
  ambiance	
  conviviale,	
  pleine	
  de	
  sourires	
  et	
  
d’émotion.	
  François	
  Asselin	
  s’est	
  fait	
  le	
  «	
  promoteur	
  de	
  l’entrepreneuriat	
  au	
  féminin	
  »	
  et	
  a	
  encouragé	
  les	
  femmes	
  
dans	
  cette	
  performance.	
  
	
  
Les	
  lauréates	
  des	
  Trophées	
  femmes	
  en	
  EA	
  2017	
  

•   Trophée	
  Femmes	
  en	
  EA	
  remis	
  par	
  BNP	
  Paribas	
  :	
  Béatrice	
  TISSOT	
  de	
  l’Entreprise	
  Adaptée	
  AfB	
  France	
  	
  
•   Trophée	
  Femmes	
  en	
  EA	
  –	
  catégorie	
  professionnalisation	
  remis	
  par	
  Enedis	
  :	
  Malika	
  GUENFOUD	
  de	
  l’Entreprise	
  Adaptée	
  

AIA	
  Sas	
  
•   Trophée	
  Femmes	
  en	
  EA	
  –	
  catégorie	
  intrapreneuse/entrepreneuse	
  remis	
  par	
  AG2R	
  La	
  Mondiale	
  :	
  Annie	
  VIAND	
  de	
  

l’Entreprise	
  Adaptée	
  D3E’A	
  
•   Trophée	
  Femmes	
  en	
  EA	
  –	
  catégorie	
  Tutrice	
  d’exception	
  remis	
  par	
  le	
  Groupe	
  RATP	
  :	
  Ghislaine	
  BAILLY	
  de	
  l’Entreprise	
  

Adaptée	
  SCOP	
  NEA	
  
•   Trophée	
  coup	
  de	
  cœur	
  Manager	
  remis	
  par	
  Assystem	
  :	
  Hanna	
  BENALI	
  de	
  l’Entreprise	
  Adaptée	
  Fastroad	
  	
  
•   Trophée	
  coup	
  de	
  cœur	
  Salariée	
  remis	
  par	
  ADP	
  :	
  Sandra	
  HADANGUE	
  de	
  l’Entreprise	
  Adaptée	
  APF	
  Entreprise	
  57	
  

	
  
	
  
Contact	
  Presse	
  :	
  
sophiemistral@handireseau.fr	
  	
  
Mobile	
  :	
  06	
  73	
  96	
  04	
  45	
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linkedin.com/company/handireseau	
  
#FemmesenEA	
  #FEEA	
  


